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1. Общее положение

         Настоящий коллективный договор заключён в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников муниципального автономного учреждения «Спортивно-оздоровительный парк «Кировский» г. Юрги (МАУ «СОП «Кировский» г.Юрги), создания благоприятных условий деятельности муниципального автономного учреждения, направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований трудового законодательства.
         Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками МАУ «СОП «Кировский» г. Юрги.
       1.1. Сторонами настоящего коллективного договора  являются Работники, интересы которых представляет  представитель,  уполномоченный от коллектива   Деменкова Л.А. и Работодатель в лице  директора МАУ «СОП «Кировский» г. Юрги  Голишев А.Г.
         1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ),  иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской области, иными законодательными и нормативными правовыми актами, Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области в целях определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МАУ «СОП «Кировский» г.Юрги и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, преимуществ для работников, мер социальной поддержки работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
       1.3. Действие   настоящего   коллективного   договора   распространяется   на   всех   работников МАУ «СОП «Кировский» г.Юрги.
       1.4  Коллективный договор заключен на 2025-2028 года, вступает в силу с 21.07.2025 года и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 Трудового кодекса Российской Федерации). По истечению срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
       1.5. В течение срока его действия любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.
        1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МАУ «СОП «Кировский» г. Юрги, реорганизации МАУ «СОП «Кировский» г.Юрги в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
        1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
       1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
        1.9. Работодатель обязуется направить в семидневный срок подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации.
       1.10. Работники обязаны в случае выполнения условий коллективного договора работодателем не участвовать в проведении забастовок, но оставляют за собой право участия в общероссийских, областных и отраслевых акциях протеста, направленных на социальную защиту работников.
         1.11. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение  представительного органа работников:
        -   Правила внутреннего трудового распорядка;
        -  Положение об оплате труда работников МАУ «СОП «Кировский» г.Юрги;
         - Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
          -   Положение о порядке и условиях  установления  надбавки  за стаж  непрерывной  работы;
        -  Инструкции по охране труда;
           -   Другие локальные  нормативные  акты.

        
2. Трудовой договор

              2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также  настоящим  коллективным  договором.
           2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
 Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся  у   работодателя (ст. 67 ТК РФ).
Работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня фактического начала работы издать приказ о приеме работника на работу (ст.68 ТК РФ)
При заключении трудового договора работник предоставляет работодателю трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности.
              2.3. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными  федеральными  законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий  её  выполнения.
            2.4. В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами условия обязательные для включения в трудовой  договор, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе, условия оплаты труда (в т.ч. размер тарифной ставки или оклада  работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации  и  др.
2.5. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
 2.6. О введении изменений, определенных сторонами, условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в  МАУ «СОП «Кировский» г.Юрги работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья (ст. 74, 162 ТК РФ).
             2.7.Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом МАУ «СОП «Кировский» г.Юрги, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в МАУ «СОП «Кировский» г.Юрги».
                2.8. Прекращение   трудового   договора   с   работником   может   производиться   только    по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
 2.9. При оформлении трудового договора наименование должности работника указывается в точном соответствии со штатным расписанием МАУ «СОП «Кировский» г.Юрги.

3. Основные права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое и связанное с трудовыми отношениями законодательство, трудовые договора, соглашения и настоящий Коллективный договор, предусмотренные ими требования, процедуры и сроки;
- обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в течении его действия, не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 
- извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения;
- беспрепятственно принимать от Работников письменные обращения (предложения, просьбы, заявления, жалобы и другие), рассматривать их в соответствующие, но не превышающие десяти дней, сроки и давать направившим их Работникам обоснованные ответы.
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;
- соблюдать и исполнять требования охраны труда, улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда;
- принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, своевременной выплаты компенсаций в связи с вредными условиями труда, обеспечивать в соответствии с нормами спецодеждой и др. средствами индивидуальной защиты;
3.2. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;
- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;
- требовать от работников выполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения и других сотрудников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка учреждения.
- привлекать работников к дисциплинарной, материальной и иной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством.


4. Основные права и обязанности работников

4.1. Работники обязаны:
- бережно относиться к имуществу учреждения;
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;
- незамедлительно сообщать непосредственно руководителю о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения;
- качественно и своевременно выполнять  обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией;
- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.
4.2. Работники учреждения имеют право на:
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- объединение, включая право на создание профсоюзов и вступление в них для защиты своих прав, свобод и законных интересов;
- ведение коллективных переговоров, а также информацию о выполнении коллективного договора;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенным законом способами; 
- на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном трудовым законодательством;
- возмещение вреда, причиненного в связи с выполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными законами.
 

5. Рабочее время и время отдыха

5.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка МАУ «СОП «Кировский» г.Юрги. 
            5.2. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливаются следующие:
Еженедельная работа при пятидневной рабочей неделе с нормальной продолжительностью рабочего времени -  не более 40 часов в неделю.
Начало работы – 8.30 часов
Перерыв – 12.30 до 13.30 часов
Окончание работы – 17.30 часов
Перерывы для отдыха и питания Работников (обеденные перерывы) предоставляются, как правило, через 4 часа после начала смены.
Еженедельная работа при шести дневной рабочей неделе с одним выходным днем 
устанавливается инструктору по спорту, работа которого непосредственно  связана с режимом работы веревочного парка.
Работнику устанавливается Режим работы: 
Со вторника по пятницу  продолжительность рабочего дня -6 часов;
Суббота и  воскресенье продолжительность рабочего дня -8 часов;
С выходным днем: понедельник.
Время начала работы со вторника по пятницу– 14.00-00 ч., время окончания работы – 21-00 ч.
Время начала работы  суббота и  воскресенье – 12-00 ч., время окончания работы – 21-00 ч. Обеденный перерыв с 16.00 ч. до 17.00 ч.
         Еженедельная работа при шести дневной рабочей неделе с одним выходным днем устанавливается кассиру, работа которого связана с режимом работы веревочного парка в летний период времени и работой проката льда в зимний период времени, согласно утвержденного графика.
5.3. Ненормированный рабочий день устанавливается:
         - заместителю директора, юрисконсульту, инструктору по спорту, кассиру.
5.4. Предоставляется женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 Трудового кодекса Российской Федерации).
            5.5. Беременным женщинам, Работникам, имеющим детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида или инвалида с детства – до достижения им возраста 18 лет), и Работникам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, по их письменному заявлению и по согласованию с Руководителем  устанавливать удобный режим рабочего времени (гибкий график), неполный рабочий день или неполную рабочую неделю  (ст. 93 ТК  РФ).
            5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам предоставляется в течение календарного года в соответствии со ст. 114,122 Трудового кодекса Российской Федерации. Очередность отпусков устанавливается в соответствии с графиком отпусков не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
            5.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. 
            5.8. Льготное предоставление отпусков предусматривается следующим категориям работников:
         - работники моложе 18 лет;
         - работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет;
         - работники, имеющие трудовое увечье или профессиональное заболевание.
            5.9. Привлечение работников МАУ «СОП «Кировский» г.Юрги к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором и должностной инструкцией, допускается только по приказу работодателя с письменного согласия работника и дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном «Положением об оплате труда работников МАУ «СОП «Кировский» г.Юрги».
5.10. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только в установленном законом порядке с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
             5.11. Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день устанавливается: 
         - заместителю директора 6 календарных дней;
         - юрисконсульту, инструктору по спорту, кассиру 5 календарных дней.
[bookmark: _GoBack]5.12. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, работодатель предоставляет работникам отпуска без сохранения заработной платы.
            5.13. Работающим женщинам-матерям воспитывающих трех и более несовершеннолетних детей предоставляется дополнительный день отпуска (одна из пятниц каждого месяца по выбору женщины) с сохранением содержания.


6. Оплата труда

6.1. Фонд оплаты труда работников МАУ «СОП «Кировский» г.Юрги состоит из:
- должностных окладов;
- выплат компенсационного характера;
- выплат стимулирующего характера.
6.2.  Фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом районного коэффициента в размере 30%.
6.3. При выплате заработной платы работник в письменной форме извещается о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
6.4. Заработная плата работнику перечисляется на указанный работником счет в банке (пластиковую карту). Заработная плата работникам учреждения выплачивается за счет средств городского бюджета.
6.5. Дата выдачи заработной платы 30-е число за первую половину месяца и 15-е число, следующее за отчетным, за вторую половину месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
6.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
6.7. В целях материальной заинтересованности в повышении качества, развития творческой инициативы  и активности при реализации поставленных задач перед коллективом, своевременном и качественном выполнении работ (должностных обязанностей), закрепления высококвалифицированных кадров в учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты.
6.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.
6.9. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объёму выполненных работ или фактически отработанному времени.
6.10.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда). 
6.11.  Условием выплаты стимулирующего характера является:
- достижение работником определённых количественных и качественных показателей работы;
- отсутствие дисциплинарных взысканий.
6.12. 	Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентом отношении к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.
6.13. 	Стимулирующие выплаты могут устанавливаться на месяц, квартал, полугодие, год.  Максимальный период выплат – один год.
6.14. 	Директор издает приказ о размере стимулирующих выплат, период действия этих выплат и список работников, получающих данные выплаты.
6.15.   При недостатке или отсутствии соответствующих бюджетных и внебюджетных финансовых средств директор вправе приостановить, уменьшить либо отменить выплату стимулирующих надбавок.
            6.16.   В учреждении устанавливаются следующие виды выплат:
6.16.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ выплачиваются работникам за:
-  интенсивность и напряженность труда - до 300%;
- успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат - до 300% от оклада (должностного оклада);
- выплаты к должностному окладу за наличие почетного знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», нагрудного знака «Отличник физической культуры и спорта»-20% от оклада (должностного оклада).
6.16.2. Выплаты за выслугу лет:
Работникам учреждения  дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (на должностях, отнесенных к должностям служащих), дающего право на получение ежемесячной выплаты в процентах к должностному окладу за выслугу лет (далее - выплата за выслугу лет), устанавливается выплата за выслугу лет в следующих размерах:
	
Руководители и специалисты:


	При стаже работы
	Размер надбавки 

	от 1 до 5 лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
от 15 лет и выше
	-10
-15
-20
-30


	Другие служащие, рабочие:

При стаже работы	                               Размер надбавки 

	от 3 до 8 лет                       
от 8 до 13 лет                      
от 13 до 18 лет                     
от 18 до 23 лет                     
от 23 лет и выше                    
	-10
-15
-20
-25
-30



6.16.3. Премиальные выплаты по итогам работы: 
            Премиальные выплаты устанавливаются по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год. Премии устанавливаются в процентах от должностного оклада или  в абсолютном выражении с учетом районного коэффициента в следующих размерах за:
- выполнение особо срочной работы и заданий - до 200%;
- организацию и проведение массовых мероприятий городского, областного, регионального и др. уровней - до 100%;
- выполнение особо важной работы – до 200%;
- качественное выполнение заданий не входящих в круг основных обязанностей– до 300%;                                                                                                                   
- активное участие в жизни учреждения – до 200%;
- к юбилейным датам учреждения  – до 100%;
- к юбилейным датам со дня рождения работника (50,55,60,65,70 лет) – до 100%;
-   к профессиональному празднику «День физкультурника» – до 200%.
Кроме общих оснований работники учреждения премируются:
Административный персонал за:
- качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации - до 100%
- обеспечение сохранности материально-технической базы учреждения - до 200%
- развитие и укрепление материально-технической базы учреждения за счет привлечения
спонсорских средств- до 10%	
Обслуживающий персонал за:
- санитарное и эстетическое состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего места- до 100%
- своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение техники безопасности - до 300%.		
6.16.4. Компенсационные выплаты:
Работникам учреждения производится компенсационные выплаты в связи с исполнением своих трудовых обязанностей в условиях, отличных от нормальных, в пределах объема средств, предусмотренных на оплату труда.
Компенсационные выплаты устанавливаются приказом директора.
Размер компенсационных выплат каждому работнику устанавливается индивидуально в зависимости от объема, сложности и интенсивности дополнительных видов работ, они могут устанавливаться как  на один месяц, так и на длительный характер, на квартал, полугодие, год.
К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах;
- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда  от 4 до 12% оклада
(должностного оклада), если в установленном порядке не дано заключение о полном
соответствии рабочего места, где выполняется работа,  требованиям безопасности. 
             - выплату за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент). Согласно постановлению ВЦСПС от 1 августа 1989 г. № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат;
            - Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение  работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса  Российской Федерации,  производятся в следующих размерах:
         - за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания - до 100%;
         - оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы за первые два часа работы, а за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;
         - за выполнение работ различной квалификации – 100% (должностного оклада).
- за выполнение дополнительных работ, не учтенных в должностных инструкциях  – 100% (должностного оклада);
- оплата труда  за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) определяется в соответствии с Кузбасским соглашением между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской области (пункт 3.57). Размер доплаты составляет 40 процентов должностного оклада за час работы работника;
-   оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
         - доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы – до 100%. 

7. Профессиональная подготовка, переподготовка
и повышение квалификации работников

     Стороны пришли к согласованию в том, что:
7.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
            7.1.1. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) представительного органа работников определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
            7.2.Работодатель обязуется:
7.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в разрезе специальности.
            7.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранить за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, и если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
           7.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при  получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

8. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

8.1 Работодатель обязуется:
            8.1.1 Уведомить работника в письменной форме о сокращении численности штата работников  не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
8.1.2 Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
8.1.3 Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительно согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ).
8.1.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
8.1.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в  договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.
8.2.Стороны договорились, что
8.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица пред пенсионного возраста (за два года до пенсии),  проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет.
8.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право на работу при появлении вакансий.
8.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.


9. Гарантии и компенсации.

         Стороны договорились, что работодатель обязуется:
9.1 .Вести учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
           9.2. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления, о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
            9.3. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой  деятельностью.
            9.4. Полностью возмещать расходы, связанные со служебными командировками работников, в том числе при направлении в другой населенный пункт для переподготовки или повышения квалификации.
              9.5. Оказывать материальную помощь в соответствии с Положением «Об оплате труда работников МАУ «СОП «Кировский» г. Юрги.


10. Охрана труда и здоровья в  МАУ «СОП «Кировский» г. Юрги

         Работодатель обязуется:
10.1. Обеспечить право работников МАУ «СОП «Кировский» г. Юрги на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
10.2. Обеспечивать выдачу, хранение, сушку и ремонт индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).
10.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками МАУ «СОП «Кировский» г. Юрги обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников МАУ «СОП «Кировский» г. Юрги по охране труда.
10.4. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
              10.5. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
          10.6. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в МАУ «СОП «Кировский» г. Юрги. В случае  выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
             10.7. Обеспечить  прохождение  обязательных  предварительных  и  периодических  медицинских  осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
             10.8. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
           10.9. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.
         
11. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.
       Стороны договорились о том, что:
	11.1.	Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора.
11.3. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двусторонней комиссией. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании  работников  не реже одного раза в год.
11.4. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников не реже 1 раза в год.
11.5. Рассматривают в срок, установленный ТК РФ, все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.6. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые   могут   повлечь   возникновение   конфликтов,   с   целью   предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
11.7.	В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
11.9. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет  (ст.43 ТК РФ).
11.10. Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производится по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной  стороны на заседании создаваемой совместно постоянно действующей двусторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора и одобрения их собранием работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором, отраслевыми и региональными соглашениями и нормами действующего законодательства.
11.11. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
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